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 ЗАТВЕРДЖУЮ 

Ректор 

Комунального вищого навчального 

закладу «Харківська академія 

неперервної освіти» 

Підписано Любов ПОКРОЄВА 

«20» грудня 2022 року 
 

Регіональний проєкт «Освітній технопарк Харківщини - 2030» 

ХАБ «Школи управлінських кадрів» 
 

 

ПРОГРАМА 

науково-практичного вебсемінару в межах Школи ефективного управління 

закладом загальної середньої освіти 
 

(у асинхронному форматі) 
 

 

Тема: «Як оптимізувати управління освітнім процесом закладу загальної 

середньої освіти та досягти його ефективності» 

 

Мета: розвиток управлінської компетентності слухачів Школи щодо 

організації роботи з педагогічними працівниками з питань  створення ефективної 

системи управління життєдіяльністю закладу загальної середньої освіти в умовах 

воєнного стану.  
 

Завдання: 

–  проаналізувати результати взаємодії Харківської академії неперервної 

освіти зі стейкхолдерами у 2022 році та окреслити завдання щодо підвищення 

кваліфікації педагогів Харківщини у 2023 році; 

− висвітлити організаційні аспекти формування ефективного управління 

в закладах загальної середньої освіти в умовах воєнного часу на основі 

компетентнісного підходу;  

–   розкрити зміст системи ефективного управління життєдіяльністю закладу 

загальної середньої освіти в умовах воєнного стану; 

– актуалізувати питання людських, професійних, інноваційних якостей 

особистості керівника як лідера, який спроможний розвивати заклад загальної 

середньої освіти, ефективно організувати управління освітньою діяльністю закладу 

загальної середньої освіти. 
 

Дата розміщення матеріалів: 22.12.2022. 
 

Керівник: Єжелий В.М., завідувач Центру організаційно-методичної роботи 

з керівними кадрами КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти». 

 

Учасники: директори, заступники директорів із навчально-виховної роботи 

закладів загальної середньої освіти, директори та консультанти ЦПРПП, 

спеціалісти місцевих органів управління у сфері освіти. 
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Навчально-методичний кейс 
 

№ 

з/п 

Перелік матеріалів Відповідальні 

1 Звернення керівника до учасників заходу  Єжелий В.М., керівник 

Школи,  завідувач Центру 

організаційно-методичної 

роботи з керівними кадрами  
 

2 Презентація за темою «Партнерська 

взаємодія Харківської академії неперервної 

освіти зі стейкхолдерами: аналітичний 

аспект» 

Остапенко А.С., кандидат 

педагогічних наук, проректор з 

науково-методичної роботи 

3 Презентація за темою «Підвищення 

кваліфікації: як зростати українським 

педагогам» 

Лузан Л.О., кандидат 

педагогічних наук, проректор з 

навчальної роботи 
 

4 Презентація за темою «Управлінська 

освітня практика: підсумки навчання» 

 

Смирнова М.Є., кандидат 

педагогічних наук, завідувач 

кафедри соціально-

гуманітарної освіти 
 

5 Презентація за темою «Навчальний процес 

та безпека освітян в окупації: юридичні та 

практичні поради» 

 

Китиченко Т.С., кандидат 

історичних наук, старший 

викладач кафедри соціально-

гуманітарної освіти 
 

 Презентація за темою  «Школа – простір 

безпеки» 

 

Астахова М.С., кандидат 

педагогічних наук, старший 

викладач кафедри соціально-

гуманітарної освіти 
 

6 Презентація за темою «Інтеграція 

підприємливості та фінансової грамотності 

в освітній процес ЗЗСО: від теорії до 

практики»  
 

Китиченко  С.О., старший 

викладач кафедри соціально-

гуманітарної освіти 

7 Презентація за темою «Керівник  

Нової Української Школи:  яким йому бути» 

 

Єжелий В.М., завідувач 

Центру організаційно-

методичної роботи з 

керівними кадрами  
 

8 Форма зворотного звязку.  

Аналіз виконання завдань для самостійного 

опрацювання (портфоліо) на підсумкове 

заняття  

 

Прощай М.В, методист Центру 

організаційно-методичної 

роботи з керівними кадрами 
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9 Форма зворотного звязку.  

Підсумкове анкетування учасників Школи. 

Узагальнення результатів виконання тестів 

за тематикою навчальної програми. 
 

Сировацька Л.О., методист 

Центру організаційно-

методичної роботи з 

керівними кадрами 

10 Вернісаж портфоліо слухачів Школи 

ефективного управління закладом загальної 

середньої освіти за темою «Як оптимізувати 

управління освітнім процесом закладу 

загальної середньої освіти та досягти його 

ефективності» 
 

Єжелий В.М., Прощай М.В,  

Сировацька Л.О.  Центр 

організаційно-методичної 

роботи з керівними кадрами 

11 Брифінг з організаційних питань закінчення 

Школи та отримання сертифікатів про 

підвищення кваліфікації 

Єжелий В.М., Прощай М.В,  

Сировацька Л.О. Центр 

організаційно-методичної 

роботи з керівними кадрами 
 

 

 

Завідувач Центру організаційно-методичної 

роботи з керівними кадрами, керівник  

Школи ефективного управління ЗЗСО     Віктор ЄЖЕЛИЙ 
 

Візи  

Алла ОСТАПЕНКО  

Людмила ЛУЗАН 

Марина СМИРНОВА 

Людмила ВОРФЛІК 


