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Засновником закладу дошкільної освіти є Донецька селищна рада,. 

Заклад дошкільної освіти належить до комунальної форми власності.

Заклад   збудований за типовим проєктом та функціонує з січня 1987 року. 

Заклад перебував у підпорядкуванні Птахофобрики «Курганська». 

З 2021 року  заклад переданий до комунальної власності Донецької

територіальної громади.



Адреса закладу

64252, вулиця Дружби народів 1

село П’ятигірське, Ізюмський район, 

Харківська область,

E-mail:pyatygirskdnz@ukr.net

Паспорт закладу

Проектна потужність закладу - 239

Загальна кількість дітей - 52

Кількість груп: 4

Раннього віку - 1 

Дошкільного віку – 3

Загальна кількість працівників – 23,

з них: педагогів – 9; 

обслуговуючий персонал – 14.

Режим роботи закладу з 7:00 до 17:30



Вихованців з особливими освітніми потребами

– не має.

Станом на 01.05.2024 року заклад відвідує 52

дитини, з них 15 дітей раннього віку; 37дітей

дошкільного віку.

Забезпечує роботу закладу 23 працівники, з 
них педагогічного та медичного персоналу 10 
осіб, технічного персоналу – 13 осіб. 



кваліфікаційна категорія «Спеціаліст вищої категорії» - 1 педагог(10%);

кваліфікаційна категорія «Спеціаліст» - 1 педагог (10 %);

10 тарифний розряд -1 педагог (10 %)

11 тарифний розряд - 6 педагогів (70 %)

Сестра медична старша – 9 тарифний розряд.

Кваліфікаційний рівень педагогів

спеціаліст вища категорія 11 тарифний розряд 10 тарифний розряд 



Директор закладу 
освіти

БІЛОДІД  Катерина, 

стаж педагогічної діяльності -
55 років, директор закладу 
дошкільної освіти – 47 років 



НОРМАТИВНО – ПРАВОВА БАЗА 

СТАТУТ 

закладу дошкільної

освіти

Парціальна програма

«Україна моя - Батьківщина»

Парціальна програма

«Дитяча хореографія»





Навчальна евакуація на випадок 
виникнення пожежі в закладі освіти



Пріоритетні напрямки роботи у 
2023-2024 навчальному році

1.Підвищення якості освітньої діяльності закладу.

2.Збереження, зміцнення психічного та фізичного здоров‘я
дітей дошкільного віку в нових соціальних умовах воєнного
стану

3.Формування соціально-громадянської компетентності
дітей шляхом зміцнення національної ідентичності,
утвердження позицій громадянина своєї країни, виховання
ціннісного ставлення до історії, традицій, культури свого
народу.



З метою підвищення педагогічної

майстерності педагогів,  протягом навчального року 

були сплановані та проведені такі форми методичної

роботи:

Педагогічні ради,  які відзначались актуальністю, науковістю та 

педагогічною доцільністю тематики, інноваційним підходом до їх

проведення через використання інтерактивних форм і методів роботи. 



Майстер-класи, вебінари, коучинги



Педагоги  поглиблено працюють за індивідуальними 
темами, підвищуючи свій професійний рівень
• Використання ігор у освітньому процесі

Волобуєва Н. П.

• Використання інноваційних технік малювання

Болюра Н. М.

• Розвиток творчих музичних здібностей дітей шляхом впровадження казки

Любушина З. С.

• Використання різнокольорових паличок Дж. Кюїзенера

Крячко Т. В.

• Використання квест -технологій на заняттях з логіко математичного розвитку.

Полякова Н. В.

• Розвиток екологічної свідомості у дошкільнят

Гуртовенко К. С.

• Експериментувально- дослідницька діяльність

Бельовцева Т. В.







Соціально-економічний розвиток
Колектив закладу та батьківська громада - активні учасники життя та 
діяльності Донецької   селищної територіальної громади.
Завдяки залученню бюджетних коштів Донецької громади, суттєво покращено 
матеріально-технічні умови закладу, здійснено ряд ремонтних робіт, придбано 
інвентар та обладнання, висаджено саджанці туї, гортензії, калина Бульденеж;  
облаштовані квітники з трояндами та лавандою . 

Зроблено:
- Перезарядка  вогнегасників;

- Фарбування ігрових майданчиків на 
території закладу;

- Косметичний ремонт групових кімнат та 
приміщень;

Проплачені послуги за:
- Обслуговування системи опалення -6600;

- Програмне забезпечення бухгалтерії- 0;

- Заземлення та опір ізоляції-5637;

- Обслуговування пожежної сигналізації-
2700;

- Медичні огляди- 10326.

Придбано:

- Меблі (стіл, шафи та крісло)- 18994;

- 7 ноутбуків- 113000;

- Фарби та будівельні матеріали- 21560;

- Паливно- мастильні матеріали - 71280;

- Пральна машинка - 45945;

- Канцелярські товари- 17621;

- Акумулятор  для генератора- 3850;

- Господарські товари- 10874.



Харчування в закладі освіти 
Медичний персонал складається з 1 особи: сестри медичної старшої.

Слід відмітити, що у зв'язку з воєнним станом в країні, освітньо-
виховний процес з дітьми, робота з батьками відбувалися в
дистанційному форматі. Однак незважаючи на ситуацію яка склалась
наразі, медичною сестрою та педагогами закладу постійно проводилась
відповідна робота з батьками вихованців в онлайн-режимі та в групах
Viber, де висвітлювалась інформація з теми здорового харчування, а
саме:

- Особливості харчування дитини при стресі;

- Вітаміни для повноцінного розвитку дитину;

- Поради батькам щодо харчування дитини вдома;

- Правила дитячого харчування влітку та інші;

Батькам було надано відповідні рекомендації щодо здорового харчування
дитини.



Участь у волонтерській 

діяльності





Потреби 

- встановлення потужного проводного інтернету, 

-капітальний ремонт вимощення (відмостка) закладу 
освіти;

- ремонт твердого покриття на території закладу, 

- капітальний ремонт коридору, 

- осучаснення групових приміщень,  

- встановлення павільйонів та навісів для 
прогулянок; 

- поповнення дитячих майданчиків ігровим 
обладнанням.



Головним є те, що дошкільний заклад прагне бути тим

місцем, де діти завжди можуть фізично розвиватись,

зміцнювати здоров’я, реалізовувати свої здібності,

товаришувати, весело і щасливо жити. Ми

продовжуємо віддавати тепло сердець любов та ласку

нашим найкращим дітям.

Віримо у  ПЕРЕМОГУ УКРАЇНИ!!! Все буде Україна!!!

Дякую за увагу!


