
Рекомендація:
Замінити файл з урахуванням 
змін, що відбулися:

Рекомендація:
повернути видалене розпорядження про 
територію обслуговування на поточний 
навчальний рік  до його закінчення.

в документі, представленому 
на сайті, не враховано зміни:
{Частину другу статті 30 
доповнено новим абзацом згідно із
Законом № 2657-VIII від 18.12.2018; в 
редакції Закону № 3792-IX від 
06.06.2024}
{Абзац двадцять третій частини 
другої статті 30 виключено на 
підставі Закону № 3792-IX від 
06.06.2024}
{Абзац двадцять четвертий 
частини другої статті 30 
виключено на підставі Закону № 
3792-IX від 06.06.2024}

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-19#n40
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3792-20#n109
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3792-20#n111
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3792-20#n111


Замінити файл з 
урахуванням змін, що 
відбулися

Положення про запобігання і протидію насильству та 
жорстокому поводженню з дітьми в закладі освіти

Згідно з оновленою ст.26 Закону 
України «Про освіту» керівник 
закладу освіти зобов'язаний:
…
• затвердити положення про запобігання і
протидію насильству та жорстокому
поводженню з дітьми в закладі освіти з
урахуванням Типової програми
унеможливлення насильства та жорстокого
поводження з дітьми та Порядку реагування
на випадки насильства та жорстокого
поводження з дітьми. Також
керівник обов’язково має забезпечити його
оприлюднення на вебсайті закладу освіти
та ознайомлення з ним працівників закладу,
а також здійснювати контроль за його
виконанням;
…

Відсутність графіка відпусток розглядається, як «інше порушення вимог законодавства про працю». За такі порушення
передбачено фінансові санкції відповідно до статті 265 Кодексу законів про працю у вигляді штрафу у розмірі мінімальної
заробітної плати. АЛЕ звертаємо увагу: публікація графіка відпусток з ПІБ працівників на сайті ліцею порушує
вимоги Закону України «Про захист персональних даних». Рекомендуємо: видалити графік із публічного доступу;
надалі використовувати лише узагальнену або внутрішню інформацію; за потреби — отримувати письмову згоду

працівників.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text


Рекомендація:

1. Розмістити (або
продублювати) результати
моніторингу якості освіти у
розділ «Прозорість та
відкритість», бо це вимога
ст.30, а результати
самооцінювання перенести сюди
(бо це складова функціонування
внутрішньої системи
забезпечення якості освіти)

2. Врахувати у подальшій
роботі, що механізм підготовки та
проведення моніторингу
визначається Порядком проведення
моніторингу якості освіти,
затвердженим наказом
Міністерства освіти і науки України
16 січня 2020 року № 54. Для
проведення моніторингу
обов'язковими є розроблення його
програми та оприлюднення його
результатів на вебсайті закладу
освіти (програму доцільно ширше
окреслити у Положенні про систему
внутрішнього забезпечення якості
освіти ).



Рекомендація:

Оприлюднити орієнтовний план
підвищення кваліфікації на 2025 рік,
який міститиме інформацію про загальну
кількість педагогічних працівників, які
проходитимуть підвищення кваліфікації,
основні напрями та орієнтовний перелік
суб’єктів підвищення кваліфікації. Звернути
увагу на те, що відповідно до п.17 Порядку
підвищення кваліфікації цей орієнтовний
план має бути оприлюднений щороку
протягом двох робочих днів з дня його
затвердження, але не пізніше 25 грудня
поточного року (тобто гриф
«ЗАТВЕРДЖЕНО» має бути датований до
25.12.2024 ).

Наступний крок – це: відповідно до п.18
зазначеного Порядку педагогічна рада
закладу освіти затверджує план
підвищення кваліфікації на відповідний
рік. Але законодавство не вимагає його
оприлюднення.



Положення про запобігання і протидію насильству та 
жорстокому поводженню з дітьми в закладі освіти

Актуалізувати 
з урахуванням 

змін у 
законодавстві



Звертаємо увагу, що
публікація на сайті ліцею повного
тексту наказу про зарахування до 1
класу із зазначенням ПІБ дітей
порушує вимоги пункту 4 розділу II
Положення про зарахування учнів
(затв. наказом МОН №367 від
16.04.2018

Рекомендуємо: вилучити
наказ із персональними даними з
відкритого доступу;

публікувати лише узагальнену
інформацію.

Це забезпечить
дотримання законодавства та
безпеку дітей.



Рекомендація:

Оприлюднити орієнтовний план
підвищення кваліфікації на 2025 рік, який
міститиме інформацію про загальну кількість
педагогічних працівників, які проходитимуть
підвищення кваліфікації, основні напрями та
орієнтовний перелік суб’єктів підвищення
кваліфікації. Звернути увагу на те, що
відповідно до п.17 Порядку підвищення
кваліфікації цей орієнтовний план має бути
оприлюднений щороку протягом двох робочих
днів з дня його затвердження, але не пізніше 25
грудня поточного року (тобто гриф
«ЗАТВЕРДЖЕНО» має бути датований до
25.12.2024 ).

Наступний крок – це: відповідно до п.18
зазначеного Порядку педагогічна рада закладу
освіти затверджує план підвищення
кваліфікації на відповідний рік. Але
законодавство не вимагає його оприлюднення.



Рекомендація:
Внести зміни до Положення про систему внутрішнього

забезпечення якості освіти у зв’язку із втратою чинності низки
нормативно-правових актів, на які спирається зазначений документ
(наприклад, щодо оцінювання здобувачів освіти та ін.) та з набранням
чинності Професійних стандартів керівника закладу загальної середньої
освіти (22.09.2021), вчителя закладу загальної середньої освіти (29.08.2024 р.
№ 1225), рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання (08.08.2024
№1093).

Оприлюднити результати самооцінювання за обраним
напрямком.

Актуалізувати розділ «Новини»,
остання дата - 10 березня


