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ДОНЕЦЬКИЙ ЗДО (ЯСЛА - САДОК) №2

Юридична адреса закладу: 64250 Харківська область,
Ізюмський район смт Донець вул. Спортивна 5А
Контакти: ел.п. cherdnz2@ukr.net; офіційний сайт
закдладу: http://babyland2.donets-osvita.gov.ua
Мова навчання та виховання: українська 
Заклад дошкільної освіти функціонує з 1983 року.
Функціонує 13 груп з них: 1 - група для дітей раннього
віку, 3 - групи для дітей молодшого віку та 9 - груп
для дітей дошкільного віку.
Потужність закладу -320 дітей
Працює 63 працівників 
Педагогічних-26, технічного персоналу - 37



В ЗВ’ЯЗКУ З РЕОРГАНІЗАЦІЄЮ ШЛЯХОМ ПРИЄДНАННЯ ДОНЕЦЬКОГО ЗДО (ЯСЛА - САДОК)
№1 ДО ДОНЕЦЬКОГО ЗДО (ЯСЛА - САДОК) №2 (РІШЕННЯ LXIII СЕСІЇ ДОНЕЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ

РАДИ VIII СКЛИКАННЯ ВІД 23.10.2024 №2859 - VIII «ПРО РЕОРГАНІЗАЦІЮ ДОНЕЦЬКОГО
ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ (ЯСЛА-САДОК) №1 ДОНЕЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ

ІЗЮМСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ ШЛЯХОМ ПРИЄДНАННЯ ДО ДОНЕЦЬКОГО
ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ (ЯСЛА-САДОК) №2 ДОНЕЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ

ІЗЮМСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ)

 З 01 ЛЮТОГО 2025 РОКУ ВИХОВУЮТЬСЯ
227 ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ.

ФУНКЦІОНУЄ 13 ГРУП, З НИХ 1 ГРУПА
РАННЬОГО ВІКУ, 3 ГРУПИ ДЛЯ ДІТЕЙ

МОЛОДШОГО ВІКУ ТА 9 - ГPYП ДЛЯ ДІТЕЙ
ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ.



БАЗОВОГО КОМПОНЕНТА
ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ТА ОСВІТНЬОЇ

ПРОГРАМИ ДЛЯ ДІТЕЙ ВІД 2 ДО 7
РОКІВ “ДИТИНА”

У ЗАКЛАДІ  МЕТОДИЧНИЙ КАБІНЕТ, КАБІНЕТИ КЕРІВНИКА МУЗИЧНОГО ТА
ІНСТРУКТОРА З ФІЗКУЛЬТУРИ, МУЗИЧНА ТА СПОРТИВНА ЗАЛИ, КАБІНЕТ З

БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ТА ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ, СПОРТИВНИЙ
МАЙДАНЧИК ТА ІГРОВІ ДІЛЯНКИ. 



ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ ОСВІТНЬОГО
ПРОЦЕСУ У ЗДО НА 2024/2025

 Формування у дошкільників здоров’язбережувальної компетентності шляхом
оновлення змісту фізкультурно-оздоровчої роботи та забезпечення безпечних
умов організації освітнього процесу в умовах воєнного стану в Україні.

Формування національно-патріотичної самосвідомості дошкільників у
різних видах діяльності.

Оптимізувати роботу з ігрової діяльності - як природного ресурсу дитини
для подолання кризових ситуацій.

Підвищення якості освітнього процесу з дітьми з питань захисту життя,
формування культури безпеки й норм поведінки у надзвичайних ситуаціях у

ЗДО.



КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЗА КВАЛІФІКАЦІЄЮ ЗА РІВНЕМ ОСВІТИ
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ПЕРСОНАЛЬНИЙ ВНЕСОК КЕРІВНИКА

РЕАЛІЗАЦІЯ
ПРОЄКТУ «DREEM»

ВЗАЄМОДІЯ З
БАТЬКІВСЬКОЮ

ГРОМАДОЮ
ПЕДАГОГІЧНИЙ

КОЛЕКТИВ



МЕТОДИЧНА РОБОТА

ОСВІТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ:

 •педагогічні ради;
•семінари-практикуми;
•відкриті онлайн покази занять;
•дослідження професійної компетентності педагогів;
•моніторинг якості освіти;
•підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

• пошук та вивчення нових технологій і методів;
• їх теоритичне осмислення, апробація, аналіз та підсумки
(використання в практичній роботі)



ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ СПРЯМОВАНА НА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКІСНОЇ І ДОСТУПНОЇ
ОСВІТИ, ГАРМОНІЙНОГО ТА РІЗНОБІЧНОГО РОЗВИТКУ ДИТИНИ ДОШКІЛЬНОГО

ВІКУ, СТВОРЕННЯ В УМОВАХ ЗАКЛАДУ РОЗВИВАЛЬНОГО ЖИТТЄВОГО ПРОСТОРУ
ДЛЯ ФОРМУВАННЯ ЖИТТЄВИХ КОМПЕТЕНЦІЙ ВИХОВАНЦІВ ВІДПОВІДНО ДО 

БАЗОВОГО КОМПОНЕНТА
ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ТА ОСВІТНЬОЇ

ПРОГРАМИ ДЛЯ ДІТЕЙ ВІД 2 ДО 7
РОКІВ “ДИТИНА”

ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З
ВИКОРИСТАННЯМ ТЕХНОЛОГІЙ

ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ В УМОВАХ
ВОЄННОГО СТАНУ

ПРОГРАМИ “ОСВІТА І
ПІКЛУВАННЯ 

(EDYCATION CARE)”



АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ
ПРАЦІВНИКІВ

 4 педагога підвищили
кваліфікаційну
категорію ”спеціаліст
другої категрорії”

 2 педагога підвищили
кваліфікаційну категорію
“Спеціаліста” 

 У 2024/2025 н.р. проведена
чергова та позачергова атестація
педагогічних працівників. За
підсумками атестації.



РОБОТА ПЕДАГОГІВ



ПРИЙМАЛИ АКТИВНУ УЧАСТЬ У АКЦІЯХ
акція #SuperCoins
акція “Привітай захисника з Днем Святого Миколая”
акція “З любов’ю до ЗСУ”
акція Великодній кошик для воїнів ЗСУ
акція Happy Няв для мурчика
ІX Всеукраїнській акції “Happy Гав для Сірка

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjH7_vBtryNAxUcGxAIHZTkKocQFnoECBoQAQ&url=https%3A%2F%2Fpromo.bank.gov.ua%2Fsuper-coins%2F&usg=AOvVaw3g_D2mHTg3I6C_sDbARQef&opi=89978449


ОРГАНІЗОВУВАЛИ ФЛЕШМОБИ 
День Соборності України
День Конституції України
День захисників та захисниць України!
День Збройних Сил України
День державного Герба України
День вишиванки



РЕЗУЛЬТАТ МОНІТОРИНГУ
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дослідження: 

 Виявити якість практичної реалізації завдань
Базового компоненту дошкільної освіти та
отримати об’єктивну інформацію про якість
дошкільної освіти, а також прогнозувати її
розвиторк. 

Провести порівняльний аналіз відповідності
фактичних результатів освітньої результатів
освітньої діяльності ЗДО прикінцевій меті -
вимог Державних стандартів дошкільної
освіти та освітніх програм.



Тиждень безпеки дитини
Тиждень безпеки дорожнього руху
Тиждень охорони праці
День цивільного захисту

ДОТРИМАННЯ ВИМОГ ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКИ 
ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ, САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНИХ І ПРОТИПОЖЕЖНИХ НОРМ



Основні завдання медичної сестри при дистанційному навчанні:
організаційна та профілактична робота: ведення медичної документації
(щоденник здоров’я, облік щеплень, контроль за медичними довідками
тощо);
 підготовка інформаційних матеріалів для батьків щодо збереження
здоров’я дітей вдома (режим дня, харчування, гігієна, профілактика
захворювань тощо);
 моніторинг стану здоров’я дітей через онлайн-опитування батьків
(наприклад, Google-форма або телефонний зв’язок).

МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ



 ЗАХОДИ ЩОДО ЗМІЦНЕННЯ ТА МОДЕРНІЗАЦІЇ  МАТЕРІАЛЬНО-
ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

 В рамках підготовки до 2024-2025 навчального року спільними
зусиллями адміністрації та працівників закладу дошкільної освіти
вдалося:

 виконано поточний ремонт загального коридору першого поверху;
пофарбувати павільйони, спортивно-ігрові споруди на дитячих
майданчиках;
провести поточний ремонт та фарбування трьох дитячих груп;
закупити канцелярське приладдя;
провести ремонтні роботи оргтехніки (заправка, ремонт прінтерів);
провести перезарядку, технічне діагностування вогнегасників;
провести системи протипожежного захисту, засобів тривожної
сигналізації;
провести перевірку відповідності електротехнічного обладнання,
вимірювання контуру заземлюючих пристроїв, опору ізоляції
силових та освітлювальних електропроводок;
закупити пральні, мийні та дезінфікуючі засоби;
закупити господарчій інвентар технічним працівникам закладу;
придбати запчастини для ремонту мотокоси.



ВИКОРИСТАННЯ КОШТОРИСНИХ ПРИЗНАЧЕНЬ ЗАГАЛЬНОГО ТА
СПЕЦІАЛЬНОГО ФОНДІВ БЮДЖЕТУ ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ

ОСВІТИ
КЕКВ Виділено Використано Використано

2111 «Заробітна плата» 9429622 2243448,02 2243448,02

2120 «Нарахування на оплату праці» 2075605 493338,11 493338,11

2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» 160107 26671 26671

2220 «Медикаменти та перев’язувальні матеріали»                                 

2230 «Продукти харчування»

2240 «Оплата послуг (крім комунальних)» 167870 11030 11030

2250 «Видатки на відрядження»

2271 «Оплата теплопостачання» 1931547 456371,37 456371,37

2272 «Оплата водопостачання та водовідведення 30767 4571,72 4571,72

2273 «Оплата електроенергії» 244188 31496,48 31496,48

2274 «Оплата природного газу»

2275 «Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послу» 31319 4065,66 4065,66

2282 «Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до 
заходів розвитку

5757 3200 3200

2800 І і і



БЛАГОДІЙНА ДОПОМОГА 
від Громадської організації “Українська Жіноча Варта”



ТОЛОКА “ЗА ЧИСТЕ ДОВКІЛЛЯ”



МИ ДОПОМОГАЄМО 



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ !


