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У 2024/2025 навчальному році в ліцеї навчалось

195 здобувачів освіти: 

1-4 класи - 47 учнів (4 класи),

5-9 класи – 85 учнів (5 класів, 1 учениця — екстерн 

з ТОТ), 

10-11 класи – 33 учні (4 учні - екстерни)

(2 класи філологічного профілю)

З них 36 здобувачів освіти – зовнішньо переміщені

Середня наповнюваність класів – 15 дітей.

Дошкільний підрозділ - 30 вихованців 

(2-і різновікові групи )

Заклад введений в експлуатацію:

у 1981 році

Потужність закладу: 391 учень

До послуг учнів та вихованців закладу 

освіти:

бібліотека, спортивний зал, на території 

закладу освіти розташований ігровий 

майданчик для дошкільнят та учнів, 

встановлено спортивні тренажери. 

Спеціалізоване обладнання в закладі:

1 – комп’ютерний клас,

4 - кабінети початкових класів з 

мультимедійним обладнанням,

1 - кабінет математики з інтерактивним 

мультимедійним обладнанням, 

1 - кабінет біології з інтерактивним 

мультимедійним обладнанням та 

цифровою лабораторією.



СОЦІАЛЬНИЙ ПАСПОРТ 

ЗАКЛАДУ

Назва категорії Кількість дітей
Кількість дітей 

(ЗДО)

Здобувачі освіти, які перебувають на обліку служби у 

справах дітей, як діти, які перебувають в складних 

життєвих обставинах

0 0

Діти-сироти, напівсироти, діти позбавлені батьківського 

піклування
9 0

Здобувачі освіти з багатодітних сімей 27 7

Здобувачі освіти з малозабезпечених сімей 0 1

Здобувачі освіти, батьки яких були або є учасниками АТО 

(ООС), бойових дій
14 5

Здобувачі освіти з особливими освітніми потребами 0 0

Здобувачі освіти з інвалідністю 1 0

Здобувачі освіти з сімей внутрішньо переміщених осіб 

(ВПО)
21 2

Здобувачі освіти, котрі мають статус дитини, яка 

постраждала внаслідок воєнних дій
68 9

Усього 140 24



КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЗАКЛАДУ
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За віком 

До 30 років

31-40 років

41-50 років

51-55 років

56-60 років

Понад 60 років

КІЛЬКІСНИЙ СКЛАД 

ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ (З 

ДОШКІЛЬНИМ ПІДРОЗДІЛОМ) 

СТАНОВИТЬ:

19 педагогічних працівників 

із них 3 вихователі 

дошкільного підрозділу

24 адміністративно технічних 

працівники
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За кваліфікаційними 

категоріями

Вища

І

ІІ

Спеціаліст

Без категорії

4- старший

учитель

6 - учитель-

методист



РЕЗУЛЬТАТИ АТЕСТАЦІЇ  2024/2025

Критерії Кількість

Відповідають займаній 

посаді

5 

Відповідають присвоєній 

кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст вищої категорії»

3

Присвоєно кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст І 

категорії»

1

Присвоєно кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст ІІ 

категорії» 

1

Присвоєно педагогічне 

звання «старший учитель»

1

Присвоєно педагогічне 

звання «учитель-методист»

2



Для покращення рівня освітнього процесу 

в умовах дистанційного навчання за 

підтримки відділу освіти Донецької 

селищної ради заклад придбав 2 БФП

Від Міжнародної благодійної організації 

«Фінська церковна допомога» заклад 

отримав  35 хромбуків для пільгового 

контингенту закладу (багатодітні, ВПО, 

діти, постраждалі внаслідок російської 

агресії, діти, чиї батьки захищають нашу 

країну, тощо).

Організовано роботу методичних об’єднань:

- суспільно-гуманітарних дисциплін; 

- природничо-математичних дисциплін; 

- початкової освіти;

- класних керівників.

Для покращення якості знань здобувачів 

освіти учителі використовують різноманітні 

освітні платформи:

- "Всеосвіта", 

- "На урок", 

- "Всеукраїнська школа онлайн",

- "JuctClass", "Kahoot", 

- програмне забезпечення від 

видавництва "Країна мрій ",. тощо.

МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

ЗАКЛАДУ



ВИХОВНІ ЗАХОДИ В ЛІЦЕЇ

- національне та військово-патріотичне виховання; 

- громадсько-правове виховання; 

- художньо-естетичне виховання; 

- превентивне виховання, запобігання й 

недопущення булінгу (цькування) в закладі;

Окреслено ключові напрями виховної діяльності: 



ВИХОВНІ ЗАХОДИ В ЛІЦЕЇ

(ДОШКІЛЬНИЙ ПІДРОЗДІЛ)
Окреслено ключові напрями виховної діяльності:

- формування здорового способу життя та   

спортивного простору; 

- родинно-сімейне виховання; 

- розвиток творчих здібностей дітей.



РОБОТА БІБЛІОТЕКИ

- КНИЖКОВІ ВИСТАВКИ

- ПОЕТИЧНІ ФЛЕШМОБИ

- БІБЛІОТЕЧНІ УРОКИ

- ВІРТУАЛЬНІ ПОДОРОЖІ БІБЛІОТЕКАМИ СВІТУ



РОБОТА БІБЛІОТЕКИ



ПІДТРИМКА МЕНТАЛЬНОГО ЗДОРОВ’Я 

УЧНІВ

- Проведення тренінгів;

- Емоційне розвантаження;

- Уроки стресостійкості;

- Майстер-класи та інше

ПРОТЯГОМ 

НАВЧАЛЬНОГО РОКУ 

ЗАКЛАД СПІВПРАЦЮВАВ З 

ОРГАНІЗАЦІЄЮ

ХОМГО «Освічена ініціатива» 



11 учнів одержали Похвальні листи за успіхи у 

навчанні

За результатами участі в ІІ (районному 

(територіальному) етапі Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з базових предметів здобули

І місця - 9 учнів, 

ІІ місце – 6 учнів,

ІІІ місце – 10 учнів. 

22 учні закладу здобули призові місця 

в обласних та всеукраїнських творчих конкурсах,

56 учнів мають дипломи про участь та подяки за 

активну участь.

Найактивнішим у 2024/2025 н. р. став 4 клас

Результати освітньої діяльності у 

2024/2025 навчальному році в ліцеї:

Учениця 9 класу отримала 

свідоцтво про базову середню освіту з відзнакою



НАГОРОДЖЕННЯ 

ТАЛАНОВИТОЇ 

УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ

ЗА ПЕРЕМОГИ В ТВОРЧИХ 

КОНКУРСАХ



РАЗОМ ДО

ПЕРЕМОГИ!

ВОЛОНТЕРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

ЗАКЛАДУ



ВОЛОНТЕРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

ЗАКЛАДУ



ВОЛОНТЕРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

ЗАКЛАДУ



ВОЛОНТЕРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

ЗАКЛАДУ



Проєкт «Культурне Відродження»



Кошторис ліцею на 2025 рік становить 10 198 164,00 грн.,

з них кошти освітньої субвенції (заробітна плата) – 3 653 502,00 грн.; 

оплата праці педагогів – 2 994 189,00 грн.; 

нарахування на заробітну плату – 658 827,00 грн.

Кошти місцевого бюджету (заробітна плата) – 4 296 729,00 грн.; 

оплата праці – 3 521 909,00 грн.; 

нарахування на заробітну плату – 774 820,00 грн.;

комунальні послуги – 1721 306,00 грн.; 

на інші послуги (крім комунальних) – 384 972,00 грн., 

та послуги з навчання та підвищення кваліфікації - 18 580,00 грн., 

на матеріально-технічне забезпечення ліцею виділено -117 575,00 грн.

Також з місцевого бюджету на капітальний ремонт системи опалення закладу 2 929 174,00 

грн. Було виготовлено проєктну документацію (91 195, 79 грн.) Підписано договір на 

виконання робіт.  

Соціально-економічний розвиток 

та матеріально-технічне забезпечення



Придбано за 2024/2025 н. р:

матеріали для підготовки до опалювального сезону на суму 78 614,00 грн., 

паливно-мастильні матеріали для скошування трави на території закладу – 8 025,00 грн.,

новорічні подарунки – 23 100,00 грн. 

енциклопедій для випускників дитячого садка – 1 500,00 грн.

Витрачено за 2024/2025 н. р.

послуги з пожежної сигналізації та газової котельні на суму - 61 463,00 грн. 

комунальні послуги – 1 433 881,57 грн.

Соціально-економічний розвиток 

та матеріально-технічне забезпечення



СИСТЕМАТИЧНЕ 

ОЗЕЛЕНЕННЯ 

ТЕРИТОРІЇ ЗАКЛАДУ



ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ 

НА 2024/2025 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Навчальна робота 

- Забезпечення якісних освітніх послуг у Пришибському ліцеї через контроль за підготовкою 

вчителя до уроку та ефективності його проведення. 

- Здійснення підтримки і педагогічного супроводу обдарованих та здібних учнів та 

результативність їх участі в предметних олімпіадах і конкурсі МАН на районному та 

обласному рівнях

Виховна та соціальна робота 

- Забезпечити безумовне виконання всіх норм законодавства із захисту дітей пільгових 

категорій та інших учасників освітнього процесу

- Виховувати дітей у дусі любові до Батьківщини, навчального закладу. 

- Продовжувати профілактичну роботу з правового виховання. 

Методична робота 

- Проведення методичних заходів, спрямованих на розвиток професійної компетентності, 

творчих можливостей учителів з метою підвищення ефективності уроку, як основної форми 

організації освітнього процесу та роботи в умовах НУШ. 



ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ 

НА 2024/2025 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Покращення матеріально-технічного стану закладу:

- облаштування укриття;

- благоустрій території закладу (майданчик  перед головним 

входом до ліцею, огорожа навколо території закладу);

- модернізація шкільного  стадіону;

- формування сучасного інформаційного простору ліцею.



ДЯКУЮ 
ЗА УВАГУ!


