
Опитування керівників і педагогічних
працівників закладів загальної
середньої та позашкільної освіти щодо
стану профорієнтаційної роботи в
Донецькій громаді
197 відповідей



Укажіть тип Вашої громади.

197 відповідей

Копіювати

Міська
Сільська
Селищна

7,1%

92,9%



Укажіть тип населеного пункту, у якому Ви наразі
проживаєте.

197 відповідей

Копіювати

Село
Селище
Місто до 50 тис.
Місто 50-250 тис.
Місто понад 250 тис.

20,8%

77,7%



Укажіть, будь ласка, Вашу стать.

197 відповідей

Копіювати

Чоловік
Жінка
Не бажаю зазначати

94,9%



Укажіть, будь ласка, Вашу вікову категорію.

197 відповідей

Копіювати

до 35 років
36-50 років
51-65 років
66 + років

13,2%

48,2%

32%



Який заклад освіти Ви представляєте?

197 відповідей

Копіювати

Заклад загальної середньої
освіти
Заклад позашкільної освіти

16,8%

83,2%



Яку основну посаду Ви обіймаєте у закладі освіти?
(Оберіть один варіант)

197 відповідей

Копіювати

Директор
Заступник директора
Учитель початкових класів
Учитель-предметник
Педагог-організатор
Практичний психолог
Соціальний працівник
Керівник гуртка

1/4

11,7%

40,1%

20,8%



У якому форматі працює Ваш заклад освіти у цьому
навчальному році?

197 відповідей

Копіювати

Онлайн
Офлайн
Змішаний

92,4%



З якою віковою групою Ви працюєте? (Можна обрати декілька
варіантів)

197 відповідей

Копіювати

0 50 100 150

Початкова школа (1-4
клас)

Базова школа (5-9 клас)

Старша школа (10-11
клас)

112 (56,9%)112 (56,9%)112 (56,9%)

106 (53,8%)106 (53,8%)106 (53,8%)

78 (39,6%)78 (39,6%)78 (39,6%)



Чи виконуєте Ви в межах національного пілотування системи
профорієнтації дітей та підлітків одну із ролей?

197 відповідей

Копіювати

Так, як кар’єрний координатор
громади
Так, як кар’єрний радник у
закладі загальної середньої
освіти
Ні

93,4%



Хто або що, на Вашу думку, найбільше впливає на вибір
професії сучасної молоді? (Оберіть до 3 варіантів відповіді)

197 відповідей

Копіювати

0 50 100 150 200

Родина
Друзі / однолітки
Учителі/педагоги

Практичний психолог
Роботодавці

Соціальні мережі
Популярні блогери / інф…

Власний досвід або хобі
Профорієнтаційні заходи

Позашкільна освіта
Важко відповісти

Інше

166 (84,3%)166 (84,3%)166 (84,3%)
56 (28,4%)56 (28,4%)56 (28,4%)

65 (33%)65 (33%)65 (33%)
6 (3%)6 (3%)6 (3%)

14 (7,1%)14 (7,1%)14 (7,1%)
98 (49,7%)98 (49,7%)98 (49,7%)

38 (19,3%)38 (19,3%)38 (19,3%)
54 (27,4%)54 (27,4%)54 (27,4%)

79 (40,1%)79 (40,1%)79 (40,1%)
14 (7,1%)14 (7,1%)14 (7,1%)

18 (9,1%)18 (9,1%)18 (9,1%)
4 (2%)4 (2%)4 (2%)



З яких джерел, на Вашу думку, діти та підлітки найчастіше
отримують інформацію про професії? (Оберіть до 3 варіантів
відповіді)

197 відповідей

Копіювати

0 50 100 150

Соціальні мережі (Insta…
Профорієнтаційні сайти…

Інтернет у цілому
Шкільні уроки / виховні г…
Профорієнтаційні заход…

Спілкування з родиною
Спілкування з друзями

Спілкування з учителями
Екскурсії / стажування н…

Важко відповісти
Інше

112 (56,9%)112 (56,9%)112 (56,9%)
37 (18,8%)37 (18,8%)37 (18,8%)

91 (46,2%)91 (46,2%)91 (46,2%)
68 (34,5%)68 (34,5%)68 (34,5%)

91 (46,2%)91 (46,2%)91 (46,2%)
119 (60,4%)119 (60,4%)119 (60,4%)

49 (24,9%)49 (24,9%)49 (24,9%)
49 (24,9%)49 (24,9%)49 (24,9%)

20 (10,2%)20 (10,2%)20 (10,2%)
6 (3%)6 (3%)6 (3%)

3 (1,5%)3 (1,5%)3 (1,5%)



Що, на Вашу думку, є пріоритетом для молоді при виборі
професії? (Оберіть до 3 варіантів відповіді)

197 відповідей

Копіювати

0 50 100 150 200

Рівень заробітної плати
Можливість знайти роб…
Інтерес до професії / са…

Престижність професії
Можливість працювати…

Безпечні умови праці
Кар’єрний ріст

Можливість працювати…
Важко відповісти

Інше

181 (91,9%)181 (91,9%)181 (91,9%)

80 (40,6%)80 (40,6%)80 (40,6%)
85 (43,1%)85 (43,1%)85 (43,1%)

106 (53,8%)106 (53,8%)106 (53,8%)

21 (10,7%)21 (10,7%)21 (10,7%)
33 (16,8%)33 (16,8%)33 (16,8%)

57 (28,9%)57 (28,9%)57 (28,9%)
53 (26,9%)53 (26,9%)53 (26,9%)

5 (2,5%)5 (2,5%)5 (2,5%)
2 (1%)2 (1%)2 (1%)



Які чинники, на вашу думку, найбільше впливають на вибір
молодими людьми майбутньої професії? (Виберіть до 3
варіантів)

197 відповідей

Копіювати

0 50 100 150 200

Особисті здібності / тал…
Рівень заробітної плати

Попит на ринку праці
Тривалість та вартість н…
Приклад успішних знай…

Поради батьків
Поради вчителів / педаг…

Інформація з Інтернету
Умови праці

Можливість кар’єрного…
Профорієнтаційні заход…

Важко відповісти
Інше

82 (41,6%)82 (41,6%)82 (41,6%)
153 (77,7%)153 (77,7%)153 (77,7%)

72 (36,5%)72 (36,5%)72 (36,5%)
33 (16,8%)33 (16,8%)33 (16,8%)

54 (27,4%)54 (27,4%)54 (27,4%)
77 (39,1%)77 (39,1%)77 (39,1%)

24 (12,2%)24 (12,2%)24 (12,2%)
32 (16,2%)32 (16,2%)32 (16,2%)

44 (22,3%)44 (22,3%)44 (22,3%)
41 (20,8%)41 (20,8%)41 (20,8%)

33 (16,8%)33 (16,8%)33 (16,8%)
5 (2,5%)5 (2,5%)5 (2,5%)

3 (1,5%)3 (1,5%)3 (1,5%)



Наскільки, на Вашу думку, питання профорієнтації пов’язане з
реформою старшої профільної школи?

197 відповідей

Копіювати

Зовсім ні
Радше ні
Частково
Значною мірою
Безпосередньо пов'язане
Важко відповісти
Не знаю суть реформи

16,8%

16,2%
23,4%

34%



Як Ви вважаєте, чи допомагає профорієнтація учням
вирішити, залишатися після 9-го класу в школі чи вступати до
закладу професійної освіти?

197 відповідей

Копіювати

Зовсім ні
Радше ні
Частково
Значною мірою
Суттєво
Важко відповісти

8,6%

15,7%
33%

35%



Чи вважаєте Ви, що якісна профорієнтаційна робота у громаді
сприяє тому, що молодь залишатиметься жити й працювати у
громаді?

197 відповідей

Копіювати

Так
Швидше так
Швидше ні
Ні
Важко відповісти

26,4%11,2%

29,9%
26,4%



Наскільки, на Вашу думку, профорієнтація дітей та молоді є
пріоритетною у громаді?

197 відповідей

Копіювати

Зовсім не пріоритетна
Швидше не пріоритетна
Скоріше пріоритетна
Один із ключових пріоритетів
Важко відповісти

11,2%

21,8%
23,4%

37,6%



Чи має Ваш заклад освіти затверджені документи (стратегію
розвитку, програму, план дій), де профорієнтація визначена
як окремий напрям?

197 відповідей

Копіювати

Так
В процесі розроблення
Ні
Важко відповісти

38,6%

8,6%

16,8%

36%



Які інформаційні профорієнтаційні заходи для дітей і підлітків
проводяться у Вашому закладі освіти? (Можна обрати
декілька варіантів)

197 відповідей

Копіювати

0 50 100 150

Профорієнтаційні уроки
Тематичні лекції

Презентації професій а…
Зустрічі з фахівцями різ…
Зустрічі з випускниками…
Інформаційні дні / тижні…

Онлайн-курси
Профорієнтаційні вебін…

Розповсюдження буклет…
Жоден із перелічених

Важко відповісти

130 (66%)130 (66%)130 (66%)
63 (32%)63 (32%)63 (32%)

85 (43,1%)85 (43,1%)85 (43,1%)
115 (58,4%)115 (58,4%)115 (58,4%)

59 (29,9%)59 (29,9%)59 (29,9%)
42 (21,3%)42 (21,3%)42 (21,3%)

18 (9,1%)18 (9,1%)18 (9,1%)
60 (30,5%)60 (30,5%)60 (30,5%)

64 (32,5%)64 (32,5%)64 (32,5%)
3 (1,5%)3 (1,5%)3 (1,5%)

20 (10,2%)20 (10,2%)20 (10,2%)



Які діагностичні профорієнтаційні заходи для дітей і підлітків
проводяться у Вашому закладі освіти? (Можна обрати
декілька варіантів)

197 відповідей

Копіювати

0 50 100 150

Онлайн-тести з профорі…

Тести щодо здібностей,…

Анкети та опитування щ…

Консультації з психологом

Індивідуальні консульта…

Ведення портфоліо дос…

Жоден із перелічених

Важко відповісти

79 (40,1%)79 (40,1%)79 (40,1%)

73 (37,1%)73 (37,1%)73 (37,1%)

126 (64%)126 (64%)126 (64%)

51 (25,9%)51 (25,9%)51 (25,9%)

10 (5,1%)10 (5,1%)10 (5,1%)

8 (4,1%)8 (4,1%)8 (4,1%)

11 (5,6%)11 (5,6%)11 (5,6%)

38 (19,3%)38 (19,3%)38 (19,3%)



Які практичні профорієнтаційні заходи для дітей і підлітків
проводяться у Вашому закладі освіти? (Можна обрати
декілька варіантів)

197 відповідей

Копіювати

0 25 50 75 100

Екскурсії на підприємст…

Майстер-класи, демонс…

Практичні заняття за уч…

Профорієнтаційні гуртк…

Профорієнтаційні проєкти

Ярмарки професій

Короткострокові стажув…

Жоден із перелічених

Важко відповісти

41 (20,8%)41 (20,8%)41 (20,8%)

83 (42,1%)83 (42,1%)83 (42,1%)

61 (31%)61 (31%)61 (31%)

16 (8,1%)16 (8,1%)16 (8,1%)

58 (29,4%)58 (29,4%)58 (29,4%)

42 (21,3%)42 (21,3%)42 (21,3%)

5 (2,5%)5 (2,5%)5 (2,5%)

11 (5,6%)11 (5,6%)11 (5,6%)

40 (20,3%)40 (20,3%)40 (20,3%)



Оцініть наскільки ефективною, на Вашу думку, є
профорієнтаційна робота в громаді загалом?  Шкала від 1 до
5, де 1 — профорієнтаційна робота не здійснюється взагалі, а 5
— вона здійснюється максимально ефективно.  

197 відповідей

Копіювати

1 2 3 4 5
0

20

40

60

80

8 (4,1%)
12 (6,1%)

72 (36,5%)
78 (39,6%)

27 (13,7%)



Оцініть наскільки ефективною, на Вашу думку, є
профорієнтаційна робота в закладах освіти громади?  Шкала
від 1 до 5, де 1 — профорієнтаційна робота не здійснюється
взагалі, а 5 — вона здійснюється максимально ефективно.  

197 відповідей

Копіювати

1 2 3 4 5
0

25

50

75

100

5 (2,5%)5 (2,5%)5 (2,5%)
9 (4,6%)

62 (31,5%)

83 (42,1%)

38 (19,3%)



Чи враховують профорієнтаційні заходи у вашому закладі
потреби всіх категорій дітей (зокрема дітей з особливими
освітніми потребами, дітей з родин ВПО, дітей у складних
життєвих обставинах)?

197 відповідей

Копіювати

Так, повністю
Частково
Ні
Важко відповісти
Не проводяться

30,5%

31,5%

35,5%



Чи проводить Ваш заклад освіти заходи для подолання
гендерних стереотипів при виборі професії?

197 відповідей

Копіювати

Так, постійно
Так, але недостатньо
Ні
Важко відповісти
Не проводяться

33,5%

13,7%

47,7%



Які бар’єри, на Вашу думку, заважають учням Вашого закладу
освіти брати участь у профорієнтаційних заходах на рівних
умовах? (Можна обрати декілька варіантів)

197 відповідей

Копіювати

0 20 40 60 80

Недостатня підтримка п…
Гендерні або соціальні…

Обмеженість підтримки…
Обмеженість ресурсів

Недоступність для діте…
Територіальна недоступ…
Низька поінформованість
Все добре, перешкод н…

Важко відповісти
Інше

4 (2%)4 (2%)4 (2%)

5 (2,5%)5 (2,5%)5 (2,5%)
30 (15,2%)30 (15,2%)30 (15,2%)

61 (31%)61 (31%)61 (31%)

10 (5,1%)10 (5,1%)10 (5,1%)
45 (22,8%)45 (22,8%)45 (22,8%)

13 (6,6%)13 (6,6%)13 (6,6%)
49 (24,9%)49 (24,9%)49 (24,9%)

57 (28,9%)57 (28,9%)57 (28,9%)
10 (5,1%)10 (5,1%)10 (5,1%)



Чи налагоджена у Вашого закладу освіти співпраця з
місцевими підприємствами, організаціями, установами у
сфері профорієнтації (екскурсії, зустрічі, проєкти)?

197 відповідей

Копіювати

Так
Частково
Ні
Важко відповісти

21,8%

13,2%

36%

28,9%



Що, на Вашу думку, є основними перешкодами для
налагодження та розвитку співпраці Вашого закладу освіти з
місцевими підприємствами, установами та організаціями у
сфері профорієнтації?
(Можна обрати декілька варіантів)

197 відповідей

Копіювати

0 20 40 60

Відсутність зацікавлено…
Відсутність ініціативи з…
Недостатня координаці…
Законодавчі/бюрократи…
Відсутність підтримки б…
Відсутність зацікавлено…
Відсутність фінансових…

Відсутність часу
Все добре, перешкод н…

Інше

57 (28,9%)57 (28,9%)57 (28,9%)

3 (1,5%)3 (1,5%)3 (1,5%)
47 (23,9%)47 (23,9%)47 (23,9%)

17 (8,6%)17 (8,6%)17 (8,6%)

6 (3%)6 (3%)6 (3%)
26 (13,2%)26 (13,2%)26 (13,2%)

36 (18,3%)36 (18,3%)36 (18,3%)
13 (6,6%)13 (6,6%)13 (6,6%)

45 (22,8%)45 (22,8%)45 (22,8%)
47 (23,9%)47 (23,9%)47 (23,9%)



Наскільки важливо, на Вашу думку, Вашому закладу освіти
співпрацювати з місцевими роботодавцями у сфері
профорієнтації дітей та підлітків?

197 відповідей

Копіювати

Дуже важливо
Скоріше важливо
Не надто важливо
Не важливо зовсім

42,6%

49,2%



Які формати співпраці закладів освіти з місцевими
підприємствами, установами, організаціями, на Вашу думку, є
найбільш ефективними для профорієнтації дітей та підлітків?
(Можна обрати декілька варіантів)

197 відповідей

Копіювати

0 50 100 150

Зустрічі із представника…

Екскурсії на підприємства

Майстер-класи від підп…

Наставництво від фахів…

Стажування на підприє…

Наші діти занадто ще м…

Підприємства відсутні

147 (74,6%147 (74,6%147 (74,6%

137 (69,5%)137 (69,5%)137 (69,5%)

124 (62,9%)124 (62,9%)124 (62,9%)

59 (29,9%)59 (29,9%)59 (29,9%)

65 (33%)65 (33%)65 (33%)

2 (1%)2 (1%)2 (1%)

1 (0,5%)1 (0,5%)1 (0,5%)

1 (0,5%)1 (0,5%)1 (0,5%)



Як часто у Вашому закладі освіти організовуються
профорієнтаційні заходи для дітей та підлітків із
представниками професій або місцевими роботодавцями?

Копіювати

Зустрічі із
представниками

професій

Екскурсії на підприємства Майстер-класи від
підприємств

Наставництво в
фахівців підприєм

0

25

50

75

Постійно (кілька разів н…Постійно (кілька разів н…Постійно (кілька разів н… Час від часу (1–2 рази н…Час від часу (1–2 рази н…Час від часу (1–2 рази н… Рідко (раз на кілька років)Рідко (раз на кілька років)Рідко (раз на кілька років)



На Вашу думку, чи впливає співпраця закладів освіти та
місцевих підприємств, установ, організацій на свідомий вибір
професії молоддю?

197 відповідей

Копіювати

Однозначно так
Скоріше так
Скоріше ні
Однозначно ні
Не маю такого досвіду

12,2%
48,2%

35,5%



У яких сферах, на Вашу думку, Вашому закладу освіти варто
посилити співпрацю з місцевими роботодавцями щодо
профорієнтації дітей та підлітків? (Можна обрати декілька
варіантів)

197 відповідей

Копіювати



Хто у Вашому закладі освіти відповідає за профорієнтаційну
роботу? (Можна обрати декілька варіантів)

197 відповідей

Освіта 66 (33 5%)66 (33,5%)66 (33 5%)

Копіювати

0 25 50 75 100

Окремий спеціаліст (пр…
Практичний психолог

Класні керівники
Заступник директора

Усі педагоги
Окремі педагоги

Кар'єрний координатор
Кар'єрний радник

Ніхто конкретно не відп…
Важко відповісти

11 (5,6%)11 (5,6%)11 (5,6%)

36 (18,3%)36 (18,3%)36 (18,3%)
100 (50,8100 (50,8100 (50,8

89 (45,2%)89 (45,2%)89 (45,2%)

44 (22,3%)44 (22,3%)44 (22,3%)
12 (6,1%)12 (6,1%)12 (6,1%)

4 (2%)4 (2%)4 (2%)
5 (2,5%)5 (2,5%)5 (2,5%)

4 (2%)4 (2%)4 (2%)
47 (23,9%)47 (23,9%)47 (23,9%)



Оцініть, наскільки, у Вас сформовані ці компетентності.  Копіювати

Знання сучасного ринку праці Уміння проводити
профорієнтаційні тести

Уміння проводити
профорієнтаційні заняття

У
пр

0

20

40

60

80
Зовсім не сформованіЗовсім не сформованіЗовсім не сформовані Радше не сформованіРадше не сформованіРадше не сформовані Сформовані частковоСформовані частковоСформовані частково ДостатДостатДостат



Чи проходили Ви навчання або підвищення кваліфікації з
профорієнтаційної роботи з дітьми та підлітками?

197 відповідей

Копіювати

Так
Частково
Ні
Важко відповісти

11,2%

7,6%

66%

15,2%



Як Ви вважаєте, чи доцільно, щоб у кожному закладі
загальної середньої освіти була окрема уповноважена особа
(кар’єрний радник), відповідальна за профорієнтаційну
роботу з учнями?

197 відповідей

Копіювати

Так, доцільно
Ні, недоцільно
Важко відповісти23,9%

11,7%

64,5%



Як Ви вважаєте, чи доцільно, щоб в територіальній громаді
була окрема уповноважена особа (кар’єрний координатор),
відповідальна за профорієнтаційну роботу з дітьми та
підлітками?

197 відповідей

Копіювати

Так, доцільно
Ні, недоцільно
Важко відповісти22,8%

9,6%

67,5%



На Вашу думку, які кадрові бар’єри найбільше стримують
розвиток профорієнтаційної роботи у Вашому закладі освіти?
(Можна обрати декілька варіантів)

197 відповідей

Копіювати

0 20 40 60 80

Нестача підготовлених…

Відсутність окремої відп…

Відсутність програм під…

Високе навантаження п…

Низький рівень взаємод…

Відсутня оплата за про…

Низька поінформованість

Все добре, перешкод н…

Важко відповісти

60 (30,5%)60 (30,5%)60 (30,5%)

56 (28,4%)56 (28,4%)56 (28,4%)

24 (12,2%)24 (12,2%)24 (12,2%)

72 (36,5%)72 (36,5%)72 (36,5%)

47 (23,9%)47 (23,9%)47 (23,9%)

73 (37,1%)73 (37,1%)73 (37,1%)

16 (8,1%)16 (8,1%)16 (8,1%)

7 (3,6%)7 (3,6%)7 (3,6%)

56 (28,4%)56 (28,4%)56 (28,4%)



Наскільки, на Вашу думку, ресурсний потенціал Вашого
закладу освіти (матеріали, техніка, приміщення) є достатнім
для якісної профорієнтаційної роботи з дітьми та підлітками?

197 відповідей

Копіювати

Повністю достатній
Частково достатній
Скоріше недостатній
Важко відповісти

17,3%

27,4%13,7%

41,6%



Яких ресурсів найбільше бракує Вашому закладу освіти для
організації якісної профорієнтаційної роботи з дітьми та
підлітками? (Можна обрати декілька варіантів відповіді)

197 відповідей

Копіювати

0 50 100 150

Сучасного простору із с…
Методичних матеріалів

Кадрового забезпечення
Фінансування

Транспорту для екскурсій
Відсутності плану заход…
Усіх перелічених ресурс…

Важко відповісти
ліцей працює дистанційно

Не знаю

104 (52,8%)104 (52,8%)104 (52,8%)
52 (26,4%)52 (26,4%)52 (26,4%)

70 (35,5%)70 (35,5%)70 (35,5%)
110 (55,8%)110 (55,8%)110 (55,8%)

97 (49,2%)97 (49,2%)97 (49,2%)
19 (9,6%)19 (9,6%)19 (9,6%)

15 (7,6%)15 (7,6%)15 (7,6%)
4 (2%)4 (2%)4 (2%)
3 (1,5%)3 (1,5%)3 (1,5%)

1 (0,5%)1 (0,5%)1 (0,5%)
1 (0,5%)1 (0,5%)1 (0,5%)



Чи передбачено в бюджеті Вашої громади окремі кошти на
фінансування профорієнтаційної роботи у вашому закладі
освіти?

197 відповідей

Копіювати

Так
Ні
Складно відповісти

8,1%

12,7%

79,2%



З яких джерел Ваш заклад освіти вже залучав ресурси для
організації профорієнтаційної роботи з дітьми та підлітками?
(Можна обрати декілька варіантів відповіді)

197 відповідей

Копіювати

0 50 100 150

Місцевий бюджет

Державні програми та с…

Донорські проєкти / гра…

Меценатська підтримка…

Батьківські внески

Заходи не фінансуються

Заходи не проводяться

Важко відповісти

31 (15,7%)31 (15,7%)31 (15,7%)

10 (5,1%)10 (5,1%)10 (5,1%)

3 (1,5%)3 (1,5%)3 (1,5%)

6 (3%)6 (3%)6 (3%)

12 (6,1%)12 (6,1%)12 (6,1%)

30 (15,2%)30 (15,2%)30 (15,2%)

4 (2%)4 (2%)4 (2%)

137 (69,5%)137 (69,5%)137 (69,5%)



Чи знаєте Ви успішні практики профорієнтаційної роботи з
дітьми та підлітками, які реалізуються в інших закладах
освіти або громадах?

197 відповідей

Копіювати

Так
Ні, але хотів/ла би дізнатися
Ні, не цікавлюсь цим
Важко відповісти

13,2%

41,1%

10,2%

35,5%



Чи має Ваш заклад освіти успішні практики
профорієнтаційної роботи з дітьми та підлітками? 

197 відповідей

Копіювати

Так
Ні, немає
Ні, але хотілося б
Важко відповісти

51,3%

12,2%

28,9%



Яким успішним досвідом Вашого закладу освіти у сфері профорієнтаційної
роботи з дітьми та підлітками, зокрема у співпраці із місцевими
роботодавцями, Ви могли б поділитися? Опишіть, будь ласка, детально, якщо
такий є.

197 відповідей

-

Важко відповісти

.

Важко відповісти

Немає

Немає

Не маю такого досвіду



+

важко відповісти

не має

Не має

-----

Не знаю

Екскурсії

Такого немає

немає

Нема

*



Ніякими

Такий є

Дітям,з проф.класів легко обирати професію

Зустрічі з представниками професій

На уроках

Досвіду не маю

Не памьятаю щоб дітей запрошували на екскурсії, загалом профорієнтацією
займаються вчителя, це просто знайомство з закладами та професіями. Інколи
проводяться зустрічі з випускниками чи представниками ВНЗ. Але жодних екскурсій
чи практикумів. Діти не ознайомлені з професіями у селищі, які професії потребують,
про робочі місця у селищі. Тож багато хто виїздить з селища.

Не має досвіду

Багато наших випускників йде працювати до газової промисловості. Це є результат



співпраці освіти з цією організацією

Особисто серед моїх знайомих немає такого прикладу. Працюю відносно недавно

Не володію інформацією.

аааааа

Досвід відсутній

Практичне знайомство з професією.

У мене немає.

Організація екскурсій на підприємства

ні не маю

Ні,не має

нема такого



..............

Особисто я намагаюся донести до учнів сучасність ІТ - технологій.

Профорієнтаційна діяльність у співпраці з "ГПУ Шебелинкагазвидобування" стала
яскравим прикладом того, як партнерство між закладом освіти та провідним
підприємством може відкривати для учнів нові горизонти. Наш ліцей отримав
унікальну можливість долучитися до циклу пізнавальних зустрічей, спрямованих на
формування свідомого ставлення молоді до свого професійного майбутнього.
Під час онлайн - зустрічей представники підприємства діляться з учнями історією
розвитку підприємства, розповідають про сучасні технології газовидобутку, реальні
професії галузі та перспективи працевлаштування. В ході презентації, яку підготували
спеціалісти, ліцеїсти мали шанс побачити «живу» енергетику, дізнатися, як працюють
інженери, геологи, оператори, лабораторні спеціалісти та інші фахівці, без яких
неможлива енергетична стабільність країни.

Апроошдджрпаапо

Такого немає

У нас існує єдиний загін "Юних рятувальників" в Ізюмському районі, постійно
співпрацюємо з ВНЗ, співпрацюємо з підприємством Нафтогаз.



Екскурсії на предприємства і зустрічі з деканами вишів м Харкова.

Вступ до ВНЗ, які готують спеціалістів газової промисловості

Немає досвіду

Нема досаіду

Не знаю такого досвіду, як з місцевими роботодавцями

Чудово діє, коли приходять випускники нашої школи і розповідають про своє навчання

Відсутній

Досвіду немає

Раніше профорієнтаційна робота будувалася на розвитку інтересів дитини. Зараз більш
звертають увагу на фінансову сторону майбутньої професії, можливості кар'єрного
росту, а на рекомендації педагогів не звертають увагу.

Випускники діляться з учнями, стосовно вибору майбутньої професії



На жаль, немає такого досвіду.

екскурсії до коледжу та на виробництво

Спілкування

Досвіду немає.

Досвід аідмутній

Знайомство з працею вихователя

Знайомимо з професіями на рівні програм для дошкільнят

учні закладу регулярно відвідували підприємство, навіть надавали допомогу
працівникам (практично), але зараз (війна) це неможливо.

Немає такого досвіду

На базі нашого ліцею постійно здійснюються профорієнтаційні заходи, дні
самоврядування в селищній раді.



Ескурсії на місцеві підприємства, майстер-класи фахівців даних організацій.

Проводяться зустрічі з людьми різних професій, зустрічі з викладачами навчальних
закладів для випусників.

Класні керівники залучають випускників до Дня відкритих дверей у вищих навчальних
закладах, організовують онлайн-зустрічі, щодо вступної кампанії.

Не має такого

Поки що ніяким

Раніше був великий досвід,працювали з фабрикою та колгоспом.

НІ.

Успішного досвіду поки що не мали.

Вибачте, нема часу



ДО ВІЙНИ ПОСТІЙНА СПІВПРАЦЯ З МІСЦЕВИМИ ПІДПРИЄМСТВАМИ ГАЗОВОЇ
ПРОМИСЛОВОСТІ,ЗАРАЗ ЦЕ НЕ МОЖЛИВО,ТАК ЯК МИ В ПРИФРОНТОВІЙ ЗОНІ

Співпрацю з місцевими роботодавцями під час безпекової ситуації, що склалася в
нашому краю через повномасштабне вторгнення можливо організовувати виключно
онлайн. А таку співпрацю важко назвати успішною.

Важно відповісти

Екскурсії на підприємство

....

----

Тренінги з вибору професії;
індивідуальні консультації для старшокласників;
зустрічі з місцевими роботодавцями

немає такого досвіду



Наш заклад освіти має успішний досвід профорієнтаційної роботи з дітьми та
підлітками, який реалізуємо у тісній співпраці з місцевими роботодавцями та
службами громади. Зокрема, ефективно працюємо з ГПУ
«Шебелинкагазвидобування», ювенальною поліцією та ДСНС.
Одним із найбільш результативних напрямів такої взаємодії стало створення на базі
нашого ліцею дружини юних пожежних-рятувальників, наставниками якої виступили
фахівці ДСНС. Це єдина команда такого формату в Ізюмському районі, що робить наш
досвід унікальним.

/-

Підтримка участі учнів у конкурсах. Деякі підприємці фінансують участь школярів у:
конкурсах МАН;
фестивалях технічної творчості (інженерні тижні);
олімпіадах з хімії, фізики, екології;
хакатонах STEM-напряму.
Учні, які здобули призові місця, отримують цінні подарунки.
Таким чином, зросла мотивація до вивчення природничих дисциплін, формується
стійкий інтерес до технічних професій, покращюється рівень партнерства “школа —
громада — бізнес”, створюється позитивний імідж закладу як інноваційного й
відкритого до співпраці.



Немає відповіді

Наші випускники вибирають ВУЗ, згідно галузі нашого селища

100 питань дорослому

а

Екскурсії на підпомство, зустрічі з місцевими роботодавцями

-------

Поки що таким досвідом поділитися не можу.

не знаю

Екскурсії, Юні рятувальники, співпраця з підприємствами.

Важко відповісти, оскільки профорієнтаційна робота не входить до моєї сфери
відповідальності. Я не завжди достатньо проінформована на цю тему.



Немає.

Вебінари, зустрічі, спілкування зі студентами та відповідними особами за темою

Не маю

Поки не маємо такоі можливості.

Профорієнтаційні конференції

Такого не знаю

Проведення зустрічей із представниками навчальних закладів.

Іще 11 відповідей приховано

Щиро дякуємо за ваш час, увагу та готовність долучитися до розвитку

дієвої профорієнтаційної системи дітей та підлітків у громаді! 

Компанія Google не створювала цей вміст і не підтримує його. - Власник контактної форми - Умови
використання - Політика конфіденційності

https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy


Ця форма здається підозрілою? Звіт

 Форми

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSe5_eM3XzQ8P50M7g1elwzKBe2dTyoBqTx-Mkxzuqx_N1GMZg/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe5_eM3XzQ8P50M7g1elwzKBe2dTyoBqTx-Mkxzuqx_N1GMZg/viewform
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms



